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ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลม 



 

 

 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 

-------------------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเชียงกลม จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและ 

แนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 

   ๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสมมุ่ง 

สรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ 

คุณลักษณะตามที่กําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

   ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม 

บุคลากรที่ดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

     ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็น 

ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น 

มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรร ม และการให้บริการ 

ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 



   ๒.๑ งานธรุการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้ 

บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กําหนด 

   ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร 

จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

จ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 

   ๓.๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลําดับชั้น 

จนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

    



-๒- 

   ๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดและวิธีการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

   ๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ แนบท้ายหนังสือ 

ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 

กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติ 

ปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ 

ของข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย 

   ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตํารวจอยู่ใน 

กรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นําให้ข้าราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น 

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

   ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและ 

ปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการ ตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจคือ 

ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพ ตํารวจที่ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธํารงไว้ซึ่ง 

ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตํารวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจที่ประชาชน 

เชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตํารวจเป็นที่พ่ึง สําคัญของประชาชนในด้านการอํานวยความ 

ปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 

๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย 

   ๕.๑. เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม มี 

ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้ 

การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

   ๕.๒. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด 

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ 

 



-๓- 

ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย 
และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ 

   ๕.๓.ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง 

ร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทําและความ 

เสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

พันตํารวจเอก  

(ฐิติกร วันเจริญพันธุ์) 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี 

    

2.กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

หลักเกณฑพ์ัฒนากําลังพล 



 

ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ตาม พ.ร.บ.
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ มาตรา ๕๑, ๙๒ และ ๑๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
การด าเนินการทางวินัย ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ.2565 มาตรา 120 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การด าเนินการทางวินัย ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 
มาตรา 120      ผู้บังคับบัญชาต้องส่งส านวนภายใน 60 วัน นับ
แต่ได้รับส านวนที่ครบถ้วนสมบูรณ์      ขยายได้ต่อผู้บังคับบัญชา
ชั้นเหนือไม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละ 30 วัน      หากไม่เสร็จให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือสั่งลงโทษแทน และให้สั่งลงโทษ
ผู้บังคับบัญชาที่ไม่สั่ง โดยไม่ต้องสบืสวนหรือสอบสวน 
 

1.อ านาจการลงโทษ  2.ระดับโทษและบางกรณีที่มีการสั่งเป็นการเฉพาะ 

    

3.ระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 1 ความประพฤติและระเบียบวินัย 

 

 

 



๑.หลักเกณฑ์คัดเลือกขา้ราชการต ารวจดีเด่น  

 

๒.หลักเกณฑ์ประกาศเชิดชูเกียรติ พ.ศ. ๒๕๕๘   ๓.โครงการ ท าดี มีรางวัล 

         
 

 

หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ 

https://drive.google.com/file/d/1c10E6JzQ0LNnAvlmVvUL0kmhoEubBK_U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fD0AxXF0ZXXgp5CnDTPGba7i2T4ccVxE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ijGywRedHcGRxCMGgQuJlxhJtcElqxM/view?usp=sharing


กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแตง่ตั้ง 

1.      2.      3.  

ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

1.       2.  
 

หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล 



 
 

พรบ.ต ารวจ 

1.  

 

 

 

 

 

 



 

1.         2.           3.  

4.      5.       

 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

 

หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล 

1.    2.   3.   4.  

 หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

1.  

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.   2.   3.   4.  

 

 

 



 

หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 

1.      2.  

 


