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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเดินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA )   

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทจุริต 

 

O18 :  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

(Anti-Bribery Policy) 

O18 



 
 เมื่อวันท่ี 8 ม.ค. 2568  พ.ต.อ. ฐิติกร วันเจริญพันธ์ุ ผกก.สภ.เชียงกลม ได้เรียกข้าราชการตำรวจ 

ในสังกัดประชุมเกี่ยวกับเรื่อง เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  

และ ต่อต้านการรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

    2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเชียงกลมมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

    3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยัง่ยืน 

    4. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

    5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลมให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

    6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



  

ทั้งน้ี ได้กำหนดนโยบายการไม่รบัของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่ให้ขา้ราชการตำรวจ สภ.เชียงกลม ได้รบัทราบและปฏบิัติโดยเคร่งครัด 



 

 

   ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  



  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  



  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ฉบับแปลภาษาอังกฤษ) 
  



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ฉบับแปลภาษาอังกฤษ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ฉบับแปลภาษาอังกฤษ) 
  



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ฉบับแปลภาษาอังกฤษ) 
 

 

 

 

 

 

  



ช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแส 

สามารถแจ้งเบาะแสได้ที่เพจ FACEBOOK สภ.เชียงกลม  

และ LINE OpenChat หรือ โทร 042-075038  

LINE OpenChat สภ.เชียงกลม 
เพจ Facebook สภ.เชียงกลม 

และ เวป็ไซต์ สภ.เชียงกลม 

 



 
 

 
 

       

                                                               คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

     ท่ี   4  / 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

     ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

     ………………………… 

   ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่
สถานีตำรวจทัว่ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมของประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการประเมินจะแสดงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเปน็
แนวทางปฏิบัติในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น การทุจริตมีแนวโน้มลดลง

และประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมากขึ้น รวมถึงยังเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึง

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่  ดังนี้  

องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอก ฐิติกร วันเจริญพันธุ์                 ประธานกรรมการ 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

 ๒. พันตำรวจโท อนันต์   กาวสันเทียะ 

     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม         กรรมการ 

 3. พันตำรวจโท ประสิทธิ์  ลาสองชั้น                          กรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม      

 4. พันตำรวจโท ยงยุทธ   เพียราษฎร์                          กรรมการ 

    รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

คำสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 



 

  

 

 

 5. พันตำรวจโท สมหวัง  เถาว์ทิพย์                 กรรมการ/เลขานุการ 

    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

6. พันตำรวจโท ปพนศักด์ิ  กิจจ์กุลพัฒน์                       กรรมการ 

    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม   

7. พันตำรวจโท ศุภกิจ   ผุเพ็ชร                                กรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

8. ร้อยตำรวจเอกรักคิด   สีเนหะ                                         คณะทำงาน   

    รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

9. ร้อยตำรวจเอก มานิตย์  พิมพ์พระลับ                                                 คณะทำงาน  

   รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

10. ร้อยตำรวจเอกอัครวัฒน์   สามิดีฐิติ                                       คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

   11. ดาบตำรวจสุทธิพงษ์   โคตรอ่อน                              คณะทำงาน 

   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

12. สบิตำรวจตรีกรกช พานิล                               คณะทำงาน   

   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

13. สิบตำรวจตรีฐิติพงษ์ วังคีรี                         คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

            14. สิบตำรวจตรีกฤษณะ วันหากิจ                    คณะทำงาน  

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

15 สิบตำรวจตรีชลธวัช เถ่ือนลี                              คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

๑6. สิบตำรวจตรีบารมี   ชำนาญ                                                        คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 

 

คำสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 



 

 

 

 

โดยมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

 ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานตีำรวจภูธรเชียงกลม  ให้เป็นไป 

 ตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

          3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเชียงกลม 

 ๔. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

  ๕. ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทุกนายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และ 

ประชาสัมพันธ์ประชาชนผู้มารับบริการหรือมาติดต่อราชการในสถานีตำรวจภูธรภูเรือ รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) และ EIT(2) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้ เพื่อเปน็
ข้อมูลประชาสัมพันธ์หน่วยงานต่อสาธารณะหรือเปิดเผยเป็นขอ้มูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

      ๖. ดำเนินการอื่นใด ตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  มอบหมาย 

โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท สมหวัง   เถาว์ทิพย์  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ   ภูธรเชียงกลม มีวาระการ
ปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

                           สั่ง    ณ    วันที่   8   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2568 

                                      

                                                     พันตำรวจเอก          

                   ( ฐิติกร   วันเจริญพันธุ์ ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 
 

 

คำสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 


