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สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 ตามท่ีคำสั่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 สถานีตำรวจภูธรเชียงกลมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.นิเทส สุดชารี ผกก.สภ.เชียงกลม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งดัง

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ  
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และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย ๓ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

  - ให้สถานีตำตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

  - ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ด้วยทุกครั้ง  
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๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและยกระดับการ
พัฒนา 

 ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มี
การช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่
รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

๒.การใช้งบประมาณ 

 

 

 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
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ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี

กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
๓. การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มี
การนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ี
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 

 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและ
คดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
กับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมี 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 นโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส
หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่ง
การ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน
แต่ละสายงาน 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็น
เงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง  

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ

มีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่อง
ที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็น
เงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 
การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของ
สถานีตำรวจ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ 
ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงกลมได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑) การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ

ดำเนินคด-ีป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้คำแนะนําขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใของการบริการ
ที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ ติดประกาศผู้ทําหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ

สื่อสารผ่านwebsite ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ            
ควบคุมการปฏิบัติ          

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ      
รอง ผกก.ป.ฯ          

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

ห้อง One stop 
service 

 

 

 

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานพันธะ
สัญญา และการนําไปสู่การ
ปฏิบัติ                       - 
งานอํานวยการ                        
- งานป้องกนัปราบปราม               
- งานจราจร                             
- งานสืบสวน                            
- งานสอบสวน    

ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถานี 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 

งานอํานวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ                
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ       

งานสอบสวน                  
ผู้ปฏิบัติ                    

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ       

 

ภายในวันที่
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ

เผยแพร่             
e service 

- ประชาสัมพันธ์  คู่มือ 
checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการและ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือ
การให้บริการ                               
- info graphic 5 แผ่น  จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการลง 
websiteของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอํานวยการ สว.อก.
ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา
กิจ   จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic         ๑ แผน่              
ตารางเวร                - ติด ๑ จุด  ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้  
ความใส่ใจการให้บริการ 
ต่อกลุ่มดังกล่าวผ่าน 
line group ต่างๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.๖๘ สิบเวรทุกนาย             
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.บารมี   ชำนาญ   

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการ          

รับสินบนและ    
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policyทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

-info graphic ๒ แผ่น                    
- ติด ณ จุดบริการประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ รับรู้ความ
ใส่ใจการให้บริการต่อกลุม่
ดังกล่าวผ่าน fb ผ่านline 
groupต่างๆ ลงwebsite 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.๖๘ งานอํานวยการ       
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                     

ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา
กิจ    จัดทำป้ายและ

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 
        

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นํามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมทำ
การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง

มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการดำเนินการ           

งานละ 1รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line group           

อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน    
เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละสายงาน 

รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้

งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจากหน่วยที่งาน             
- Info graphic แนะนําข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็ปไซด์สถานตีำรวจและ
ส่งข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วย
ส่งเป็นประจำทุกครั้งท่ีได้รับ

แจ้งงบประมาณจาก     
ภ.จว.เลย 

๒๐ มี.ค.๖๘      
และต้อง
สื่อสารในเรื่อง
ดังกล่าว      
ทุก ๒ วัน 

สว.อก.ฯ   เป็นผู้
ควบคุม  ร.ต.ท.ณภัทร 
คงเชียงหา ด.ต.วัชระ 
พรมมาวันเจ้าหน้าที่
การเงิน       จัดทำ

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 

ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น - ติด 6 จุด ณ 
จุดบริการประชาชน ชั้น 1 และตู้ยาม

ของ สถานี๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้                
ป้ายพบ การทุจริต ความ   ไม่

เป็นธรรมแจ้ง       พ.ต.อ.นิเทศ 
สุดชารี ผกก.สภ.เชียงกลม

ดังกล่าว ผ่าน fb , website 
ของ สถานี, line group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.๖๘ สว.อกฯผู้ควบคุม            
ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา

กิจ     จัดทำป้าย 
หัวหน้า          ตู้ยาม

ทุกตู้ นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน

ของ ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของ

บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวน การ

สอบสวนคดีอาญา
และคด ีจราจร 

 

 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว เสร็จ ประกาศ
ทาง website ของสถาน 

ลงประกาศทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม         
ร.ต.ท ณภัทร คงเชียง
หา       จนท พัสดุ 

จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำ

ประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

๑.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน ๒.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ ๓.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ต่างๆ 

และลงเว็ปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ รับทราบและ
ลง ลายมือชื่อผู้เข้า รับ

การอบรม 

๓๐ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.นิเทศ สุดชารี 
ผกก.สภ.เชียงกลม เป็น
วิทยากร ข้าราชการ

ตำรวจทุก นายเข้าร่วม
ประชุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการทุจริต         
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ                      
-เผยแพร่ผ่าน website 

- ๑ แผน                                    
- แล้วเสร็จในเวลาที่ กำหนด แผ่น และ
มี url ให้ สามารถเข้าถึงข้อมูล แผนได้ 

๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม       
ร.ต.อ.อัครวัฒน์ สามิดี

ฐิติจัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพ
การ 

ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ การ

ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ            เพ่ิมช่อง
ทางการเผยแพร่คู่มือ     การ
ให้บริการ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ที ่ประชาชนควรทราบทำป้าย info 

graphic ดาวโหลดคู่มือที่นี่     เป็นคิว
อาโค๊ดสแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

ทาง website ของ
สถานี 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม        
ด.ต.สุทธิพงษ์ โครต
อ่อน  จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ ตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic วิธีปฏิบัติ เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม          
ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา

กิจ   จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธีการเข้าถึง
ข้อมูล และร่วมตอบแบบ ประเมินความ

พึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี เจ้าหน้าที่
ประจำ จุด บริการ 

ประชาชน ชี้แจง 
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม          
ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา

กิจ    จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ำ 

สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม          
ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา

กิจ    จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) 
ประสิทธิภาพ

ในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร ภาพลักษณ์

การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็น

ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที ่ทันสมัย /การ
ปรับปรุง กระบวนงานตา่ง ๑ 
ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ ต้องมา ณ จดุบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม          
ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา

กิจ    จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 
ประชาสัมพันธ์

ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความ

คิดเหน็ 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก บอก ช่องทางแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถาน 

๑ ช่องทาง เป็น Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ และ 
เผยแพร่ ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม       
ด.ต.สุทธิพงษ์ โครต
อ่อน  จัดทำประกาศ              
ส.ต.ต.กฤษณะ วันหา

กิจ    จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย
https://chiangklom.loei.police.go.t 
h/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 

แจ้งทาง FB และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม          
ส.ต.ต.ฐิติพงศ์ วังคีรี 
ดูแล ระบบข้อมูล

สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูล สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA 
ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

เชียงกลม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  การกำกับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA 
ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.

เชียงกลม 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง

ระบบ การ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบ 
สารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ 
POLICE ๔.๐ ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้า สถิติคดี อาญา ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น ทำป้ายติด 
ณ จุด ONE STOP 

SERVICE เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITAประจำปี 
งบประมาณ
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.เชียงกลม   
ที ่๔/๒๕๖๘ ลง ๘ ม.ค.

๒๕๖๘ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลม 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑๐) การ
ป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการใน

สังกัด มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน NO GIFT 

POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ วันที่ ๘,๑๒,๑๖ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เชียงกลม  

  ๑๒ ก.พ.๖๘      ๑๖ มี.ค.๖๘ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

๘ ม.ค.๖๘ 



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ ตาม มาตรการยกระดับส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

ครั้งที่ ๑ วันที่ ๘ ม.ค.๖๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เชียงกลม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ พ.ต.อ.ฐิติกร วันเจริญพันธ์ ผกก.สภ.เชียงกลม พ.ต.อ. 
 

หัวหน้า สถานี 

๒ พ.ต.ท.อนันต์ กาวสันเทียะ รอง ผกก.ป.สภ.เชียง
กลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน ป. 

๓  

พ.ต.ท.ยงยุทธ เพียราษฎร์ 
 

รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.เชียงกลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน 

๔ พ.ต.ท.ประสิทธิ์ ลาสองชั้น รอง ผกก.สส.สภ.เชียง
กลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส 

๕ พ.ต.ท.สมหวัง เถาว์ทิพย์ สว.อก.สภ.เชียงกลม พ.ต.ท. 
 

หัวหน้าสายงาน อก. 

๖ พ.ต.ท.ปพนศักดิ์ กิจจ์กุลพัฒน์ สว.สส.สภ.เชียงกลม พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

๗ พ.ต.ต.ศุภกิจ ผุเพชร สวป.สภ.เชียงกลม พ.ต.ต. 
 

คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ ตาม มาตรการยกระดับส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม

ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๒ ก.พ.๖๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เชียงกลม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ พ.ต.อ.ฐิติกร วันเจริญพันธ์ ผกก.สภ.เชียงกลม พ.ต.อ. 
 

หัวหน้า สถานี 

๒ พ.ต.ท.อนันต์ กาวสันเทียะ รอง ผกก.ป.สภ.เชียง
กลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน ป. 

๓  

พ.ต.ท.ยงยุทธ เพียราษฎร์ 
 

รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.เชียงกลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน 

๔ พ.ต.ท.ประสิทธิ์ ลาสองชั้น รอง ผกก.สส.สภ.เชียง
กลม 

0พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส 

๕ พ.ต.ท.สมหวัง เถาว์ทิพย์ สว.อก.สภ.เชียงกลม พ.ต.ท. 
 

หัวหน้าสายงาน อก. 

๖ พ.ต.ท.ปพนศักดิ์ กิจจ์กุลพัฒน์ สว.สส.สภ.เชียงกลม พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

๗ พ.ต.ต.ศุภกิจ ผุเพชร สวป.สภ.เชียงกลม พ.ต.ต. 
 

คณะทำงาน 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ ตาม มาตรการยกระดับส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๖ มี.ค.๖๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เชียงกลม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ พ.ต.อ.นิเทศ สุดชารี ผกก.สภ.เชียงกลม พ.ต.อ. 
 

หัวหน้า สถานี 

๒ พ.ต.ท.อนันต์ กาวสันเทียะ รอง ผกก.ป.สภ.เชียง
กลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน ป. 

๓  

พ.ต.ท.ยงยุทธ เพียราษฎร์ 
 

รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.เชียงกลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน 

๔ พ.ต.ท.ประสิทธิ์ ลาสองชั้น รอง ผกก.สส.สภ.เชียง
กลม 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส 

๕ พ.ต.ท.สมหวัง เถาว์ทิพย์ สว.อก.สภ.เชียงกลม พ.ต.ท. 
 

หัวหน้าสายงาน อก. 

๖ พ.ต.ต.คมเพ็ชร อินทรเพชร สว.สส.สภ.เชียงกลม พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

๗ พ.ต.ต.ศุภกิจ ผุเพชร สวป.สภ.เชียงกลม พ.ต.ต. 
 

คณะทำงาน 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 


