
 
 

รายงานผลการดำเนินการ                    

เพ่ือจดัการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน                         

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

  

สถานีตาํรวจภธูรเชียงกลม 

 



(1) 
 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมีแผน

บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานนั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนเปนกิจกรรม และการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหนวยงาน 

อันไดแก 

 1.งานอำนวยการ         

 2.งานปองกันปราบปราม         

 3.งานจราจร          

 4.งานสืบสวน          

 5.งานสอบสวน 

 โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมลู

สาธารณะ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรบัทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมนิคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

          

       พ.ต.อ. 

          ( ฐิติกร วันเจริญพันธุ ) 

           ผกก.สภ.เชียงกลม หัวหนาสถานี 

 

 

   

  



(2) 
 

งานอำนวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให เพื่อจะไดความดี
ความชอบ การจัดการเร่ืองรอง
เรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผูถูกรอง
เรียนโดยให เร่ืองเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน 
การเบิกจายเงินงบประมาณและ
เงินนอก งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผูปฏบิัติงานที่
เบิกตจายให 
กระบวนการ การรับ การแจกจาย 
พัสดุ 
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดย
ของที่จะจายให ผูมาขอเบิก ถา
ตองการมากจะเรียกรับ ผลประโย
ชนในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชน
แก ผูประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือ ประโยชนแก
ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผูประกอบการเพื่อแลก กับสินบน
ผูประกอบการ กระบวนการการ
ขออนุญาตตออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนตางดาวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก 
 

๑.กำชับใหเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายตอตานการรับ สินบน
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม
ใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 
๒.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  

3.กําหนดใหตรวจรับวัสดุ ณ ที่
ทำการสถานีตำรวจบริเวณที่มี
กลองวงจรปดเทานั้น การตรวจ
รับวัสดุทุกครั้งตองมี กรรมการ
ตรวจรบั ลงชื่อในการตรวจรับ
ไมนอยกวา 3 คน 
4.นําหลักฐานการตรวจสอบ
เชน รายงานการตรวจสอบ
และบันทึก Video พรอมลง
บันทึก ประจำวันเปนหลักฐาน
ผานระบบ CRIMES 

5.จัดใหมีชองทางรองเรียน
เพื่อ เปนขอมลูในการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงในการ
ทุจริต 

 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 

หนาทีเ่ปนประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเปนอยู

สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับ

ทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใต

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให 

คำแนะนำและแนวทางแกไข

ปญหาไดอยางถูกตอง 

4.บรรลุผล 

 



(3) 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

  17 ธ.ค.2567 พ.ต.อ.ฐิติกร วันเจริญพันธุ ผกก.สภ.เชียงกลม มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หนาที่การเงินและเจาหนาที่พัสดุที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก

เงินงบประมาณ การขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ

ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) 
 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมและการบังคับ 
ใชกฎหมาย 
1.การใชอำนาจหนาที่ในการปอง
กันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
2.การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบ เลนพนัน หรือตรวจคน
ยาเสพติด 
- มีการเรยีกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจางหรือไมมีใบอนุญาต
วามีการลักลอบเขาเมืองทำงาน
ตรงตามการทำงานหรือไม หรือมี
ใบอนญุาตหรือไม 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง หรือ
ตอรองไมสงตัว คนตางดาวฯ กลับ
ประเทศตนทาง 
 

๑.กำชับใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
อบรม กำชับการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรพัยสนิหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที ่
๓.เสริมสรางการควบคมุดูแล ผูใต
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 
งานตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
๓.นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
4.จัดใหมีชองทางรองเรยีนเพื่อ 
เปนขอมูลในการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงในการตรวจสอบ 
5.บรรลุผล 

 

 

 

 



(5) 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

  19 ธ.ค.2567 พ.ต.อ.ฐิติกร วันเจริญพันธุ ผกก.สภ.เชียงกลม อบรมปลอยแถว สายตรวจ   

กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ สายตรวจ ใหปฏิบัตติามกฎหมาย 

อยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี  



(6) 
 

งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด
แลกกับการไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน เพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

๑.กำชับใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
อบรม กำชับการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
2.หัวหนาสถานีตำรวจออก 
ตรวจสอบการอํานวยความ 
สะดวกการจราจรอยาง สม่ำเสมอ 
3.จุดที่อํานวยความสะดวก 
การจราจรมีการติดตั้งกลองวงจร
ปด เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการ
รับสินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน 
4.แสวงหาความรวมมือสราง ภาคี
เครือขายภาคประชาชนชวย
ตรวจสอบการดำเนินการ 
5.เสริมสรางการควบคมุดูแล ผูใต
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
6.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียม
เยียนครอบครวัเพื่อสอบถาม
ปญหาตางๆ 

๓.นำปญหาตางๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 

4.ผูบังคับบัญชาและเครือขาย 
ภาคประชาชนและรวมกัน 
ตรวจสอบผานศูนย CCOC และ 
ตรวจสถานบรกิารจริงรวมถึง 
กลองวงจรปดใหอยูในสภาพท่ี 
พรอมใชงานอยูเสมอ 

5.จัดใหมีชองทางรองเรยีนเพื่อ 
เปนขอมูลในการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงในการตรวจสอบ 
6.บรรลุผล 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

  24 ธ.ค.2567 พ.ต.ท.ศุภกิจ ผุเพชร สวป.สภ.เชียงกลม อบรมปลอยแถวจราจร กอนออก

ปฏิบัติหนาที่มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจร ใหปฏิบัตติามกฎหมายอยาง

เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 
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งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
กระบวนการ การจับกุมผูกระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหนา และ
ตามหมายจับ ตองแจงขอหาและ
แจงสิทธิใหกฎหมายกำหนดผูถูก
จับทราบถึงสิทธิที่มี 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
2.จัดทำบันทึกจับกุมไมมีความ
รัดกุมผูตองหาเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน 
3.นำสงพนักงานสอบสวน 
- มีการเรยีกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 
 

๑.กำชับใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที ่
๓.เสริมสรางการควบคมุดูแล ผูใต
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
งานตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
๓.นำปญหาตางๆ ของ 
ผูบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
4.มีการบันทึกภาพ หรือ Video 
ในขั้นตอนการสืบสวนผูตองหา 
ตามที่ พ.ร.บ. กำหนด 
5.บรรลุผล 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

  7 ม.ค.2568 พ.ต.ท.ประสิทธิ์ ลาสองชั้น รอง ผกก.สส.สภ.เชียงกลม อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน

ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
รวบรวมพยานหลักฐาน ชวยเหลือ
คูกรณีทีเ่สนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1.หัวหนาสถานีตำรวจตรวจสอบ
สำนวนคดีและอนุมัติสำนวนผาน
ระบบ CRIMES ทุกครั้ง 
2.มีหนวยงานยุติธรรมมารวมรับ
ฟงการสอบสวน เชน ทนายอาสา 
อัยการ หรือฝายปกครอง เปนตน 
3.สรางชองทางรองเรียนการ
สอบสวนเพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนกรณีไมไดรับ
ความเปนธรรมในการสอบสวน 

1.หัวหนาสถานีตำรวจมีการ 
ตรวจสอบสำนวนกอนอนุมัติ 
สำนวนผานระบบ CRIMES อยาง
สม่ำเสมอ 
2.หนวยงานยุติธรรมอื่นรวมรับฟง
รับฟงการสอบสวนเพ่ือใหเกิดการ
ทุจริตไดยากขึ้น 
3.จัดใหมีชองทางรองเรยีนเพื่อ
เปนขอมูลในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในการตรวจสอบ 
4.บรรลุผล 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

  พ.ต.อ.ฐิติกร วันเจริญพันธุ รอง ผกก.สภ.เชียงกลม อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ความผิด และกำชับเร่ืองย่ืนครองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัว

ผูตองหา สงเจาหนาที่การเงนิตามวันที่ทำการปลอยตัวชั่วคราว 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 
ท่ี 3 / 2568  

เรื่อง    มอบหมายการปกครองขาราชการตำรวจ  

.......................................... 

ตามคำสั่งกรมตำรวจ  (เดิม)  ท่ี  1212/2537  ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2537  เรื่อง  มาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ  ขอ  2.1  กำหนดใหหนวยงานท่ีมีผูบังคับบัญชารองหรือผูชวย
ใหหนวยงานมอบหมายการปกครอง  บังคับบัญชา  ใหผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวยจะไดชวยกันกวดขัน  ควบคุม  
ดูแล   ผูใตบังคับบัญชาในหนวยนั้นๆอยางท่ัวถึง  โดยใหทำเปนคำสั่งระบุใหชัดเจนวา  ผูบังคับบัญชาคนใดรบัผิดชอบตอผู
ใต  
บังคับบัญชาคนใดบางลดหลั่นกันลงไป   นั้น 

เพื่อใหการปฏิบัติสอดคลองและเปนตามคำสั่งดังกลาว  สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  จงึมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา  เพ่ือใหผูบังคบับัญชาระดับรองหรือผูชวย  รวมกันรบัผิดชอบในการปกครอง  กวดขันกำกับ  ดูแล  
ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

1. พันตำรวจเอก ฐติิกร   วันเจริญพันธุ          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบ

ปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

1.1 พันตำรวจโท อนันต   กาวสนัเทียะ      รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม 

1.3 พันตำรวจโท ยงยุทธ   เพียราษฎร     รองผูกำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียง

กลม 

1.2 พันตำรวจโท ประสิทธิ์   ลาสองชั้น      รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

2. พันตำรวจโท อนนัต   กาวสันเทียะ    รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

2.1 พันตำรวจโท สมหวัง   เถาวทิพย     สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

2.2 พันตำรวจโท ศุภกิจ   ผุเพ็ชร   สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียง

กลม 

3. พันตำรวจโท ประสิทธิ์   ลาสองชั้น    รองผูกับกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 
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3.1 พันตำรวจโท ปพนศักดิ์   กิจจกุลพัฒน   สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเชียงกลม 

4. พันตำรวจโท ยงยุทธ   เพียราษฎร    รองผูกับกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

4.1 พันตำรวจโท ชาติชาย   ศรีบุรินทร  สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

4.2 พันตำรวจโท พยุพล   ขันตีชู   สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงคาน ปฏิบัติ

หนาที่  สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

5. พันตำรวจโท ชาติชาย   ศรีบุรินทร    สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

5.1 ดาบตำรวจ สมโชค   เลศินา    ผูบังคับหมูทำหนาที่สืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียง

กลม 

5.2 สิบตำรวจตรี ณัฐพงษ   จังภูเขียว  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวนสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม  

6. พันตำรวจโท พยุพล   ขันตีชู    สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงคาน  

ปฏิบัติหนาที่สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังน้ี.- 

6.1 สิบตำรวจตรี ฐิติกรณ   ดวนขันธ   ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

6.2 สิบตำรวจตรี ธนาธิป   ศรนีอก  ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวนสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม 

7. พันตำรวจโท สมหวัง   เถาวทิพย    สารวัตรฝายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

7.1  รอยตำรวจเอก อัครวัฒน   สามิดีฐิติ       รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

7.2  รอยตำรวจเอก ณภัทร    คงเชียงซา  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

8. พันตำรวจโท ปพนศักด์ิ   กิจจกุลพัฒน  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเชียงกลม  

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 
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8.1 รอยตำรวจโท มงคล   ปยจัยโคถา  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

8.2 รอยตำรวจตรี มัฆวาน   ไชยคีรี   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

9. พันตำรวจโท ศุภกิจ   ผุเพช็ร    สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียง

กลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.-  

9.1 รอยตำรวจเอก รักคิด   สีเนหะ     รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

  9.2 รอยตำรวจตรี ศุภวุฒ ิ  สวนเจริญ  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

9.3 รอยตำรวจตรี ศุภชัย   เมืองโคตร  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

9.4 ดาบตำรวจ อนุศิษย   คามะดา  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 10. รอยตำรวจเอก อัครวัฒน   สามิดีฐติิ  รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

11.1 ดาบตำรวจ สุทธิพงษ   โคตรออน   ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

12. รอยตำรวจเอก รักคดิ   สีเนหะ    รองสารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร

เชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

12.1 ดาบตำรวจ รณชัย   หลักเพชร  ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

12.2 สิบตำรวจตร ีกริชเพ็ชร   พวงเพ็ชร  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

12.3 สิบตำรวจตร ีธีระพงษ   เชื้อหนองไฮ  ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการควบคุมผูตองหาบน                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

12.4 สิบตำรวจตร ีดนุพร   ไกรยัง   ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวนสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม 
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13. รอยตำรวจเอก ณภัทร   คงเชียงซา    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

13.1 ดาบตำรวจ วชัระ   พรมมาวัน    ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

13.2 สิบตำรวจตร ีกฤษณะ   วันหากิจ  ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีพนักงานวิทยุสื่อสารสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม 

14. รอยตำรวจโท มงคล  ปจจัยโคถา    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

14.1 สิบตำรวจโท กรกช   พานิล           ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

14.2 สิบตำรวจตร ีฐิติพงศ   วังครีี  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

15. รอยตำรวจตรี ศุภวุฒิ  สวนเจริญ         รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

15.1 ดาบตำรวจ วารินทร   จันทรเบาะ  ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

15.2 จาสิบตำรวจ อตลิักษณ   ออมิตา  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

15.3 สิบตำรวจโท กิระเดช   เอี่ยมนูญ  ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

15.4 สิบตำรวจตร ีบารมี   ชำนาญ  ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวนสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม 

16. รอยตำรวจตรี มัฆวาน   ไชยคีรี    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

16.1 สิบตำรวจตร ีมุนี   ไชยคีรี   ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 
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16.2 สิบตำรวจตร ีณัฐพล   จันทราช  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการควบคุมผูตองหาบน                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  
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17. รอยตำรวจตรี ศุภชัย   เมืองโคตร    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

17.1 สิบตำรวจเอก ชฎาวัฏ   ธานีรัตน  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียง

กลม 

17.2 สิบตำรวจตร ีชลธวัช   เถื่อนลี  ผูบังคบัหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

18. ดาบตำรวจ อนุศิษย   คามะดา    ผูบังคับหมูทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ดังนี้.- 

18.1 จาสิบตำรวจ ธีระศกัดิ์   กงเพชร   ผูบังคับหมูทำหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม                   

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

18.5 สิบตำรวจตร ีปรมินทร   รศัมีเดือน  ผูบังคับหมูทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวนสถานี

ตำรวจภูธรเชียงกลม 

 ท้ังน้ี  ตั้งแตวันที่   9   ธันวาคม     พุทธศักราช  2567     เปนตนไปจนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                  

  สั่ง  ณ  วันที่    10      เดือน    มกราคม     พุทธศักราช  2568 

                                       

                                       พันตำรวจเอก        

                                           ( ฐิติกร   วันเจริญพันธุ ) 

                                              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

 


