
      

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเดินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA )  ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๒๐ การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
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ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต การรับสินบนสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเชียงกลมที่ ๒๐๗/ ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม 

๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 

และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน

หน่วยต่อไป 

 

                                                    

                             พันตำรวจเอก    

          ( ฐิติกร วันเจริญพันธุ ์) 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 
  
  

 
 

 
 
 
 
 



 
 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 
 
 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

 
 
 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
 

 
 

 

 



 
 

  ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 
 
 
ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 
     สถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 

 
 

1.สายงานอํานวยการ 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

2.สายป้องกันปราบปราม 

 
 
3.สายงานสอบสวน 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
4.สายงานสืบสวน 

 
5. สายงานจราจร 

 
 
 

 
 



 
 

                   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
 

 
๑. สายงานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
                           การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
 
 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
 
 

3. ด้านสายงานสอบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
 

 
4. สายงานสืบสวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
 
 

5. สายงานจราจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
     

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
 
 
 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place)มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

ที่   ๒๐๗  / ๒๕๖๗ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 

ตามหนังสือ ภ.จว.เลย  ที่ 00๑๙.(ลย).(๑๐)๑๗/๓๑๙๐  ลง ๒  ต.ค.  ๖๗  เรื่อง กำชับการปฏิบัติ  และเตรียม

ความพร้อมการตรวจประเมิน  ITA  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลมดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลมโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้องค์ประกอบ 

 ๑. พันตำรวจเอกฐิติกร วันเจริญพันธุ์                          ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

๒. พันตำรวจโทอนันต์   กาวสันเทียะ 

     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม                      กรรมการ 

๓. พันตำรวจโทประสิทธิ์  ลาสองชั้น                                  กรรมการ 

     รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม      

๔. พันตำรวจโทยงยุทธ   เพียราษฎร์                                  กรรมการ 

     รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

๕. พันตำรวจโทสมหวัง เถาว์ทิพย์                                   กรรมการ 

     สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม     



 

- ๒ - 

๖. พันตำรวจโทปพนศักดิ์ กิจจ์กุลพัฒน์                                 กรรมการ 

     สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม   

๗. พันตำรวจโทศุภกิจ ผุเพ็ชร                                  กรรมการ 

     สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 ๘. ร้อยตำรวจเอกรักคิด   สีเนหะ                                                กรรมการ 

    รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

๙. ร้อยตำรวจเอกอัครวัฒน์ สามิดีฐิติ                                                               กรรมการ 

    รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม  

          ๑๐. ดาบตำรวจสุทธิพงษ์ โคตรอ่อน                               กรรมการและ/เลขานุการ 

                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

                     ๑๑. สิบตำรวจโทกรกช พานิล                            ผู้ช่วยเลขานุการ 

                    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

          ๑๒. สิบตำรวจตรีณัฐพงษ์   จังภูเขียว                 ผู้ช่วยเลขานุการ 

          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

          ๑๓. สิบตำรวจตรีกฤษณะ วันหากิจ                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

         ๑๔. สิบตำรวจตรีชลธวัช เถื่อนลี                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

        ๑๕. สิบตำรวจตรีบารมี   ชำนาญ                                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

 

 

 

 



 

-๓- 

 

  โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

  ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

  ๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

  ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลมมอบหมาย 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลมมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป      

          สั่ง    ณ   วันที่   ๓๐  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

พันตำรวจเอก    

      ( ฐิติกร วันเจริญพันธุ์ ) 

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 



 
 
 
 
 
 

 



 
 



  
 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

   
   
   
   
     
 

อนุมัติ 
             ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
             ของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
              พันตำรวจเอก    
                ( ฐิติกร วันเจริญพันธุ์ ) 
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชียงกลม 

                    สั่ง    ณ   วันที่   ๓๐  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สอบสวน 


